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PORTARIA N° 185, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024
Anulagéao do Ato Administrativo 01/2021 da UFPB

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo Artigo 38, do
Estatuto da UFPB, e considerando o que consta do Processo n° 23074.116268/2024-33,

RESOLVE:

Art. 1° Anular o Ato Administrativo 01/2021 da UFPB, que delega competéncias para a Diretora da Agéncia UFPB de
Inovagao, com efeitos retroativos a 19 de novembro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS
Reitora da Universidade Federal da Paraiba

PORTARIA N° 186, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024

Dispde sobre a criagdo da Comiss&o Institucional de Heteroidentificagao
e regulamenta os procedimentos complementares a autodeclaragao dos
candidatos negros, para fins de preenchimento das vagas reservadas
nos concursos publicos federais e no ambito dos processos seletivos
para ingresso aos cursos técnicos, cursos de graduagéo e cursos de
pds-graduacdo, processos seletivos de bolsas de estgio, ensino,
pesquisa e extensao e bolsas assistenciais da UFPB.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo art. 38 do Estatuto da UFPB,
considerando o que consta no processo 23074.111295/2024-56.

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Portaria cria a Comissao Institucional de Heteroidentificagdo e regulamenta o procedimento de Heteroidentificagéo nas
reservas de vagas para pessoas autodeclaradas negras no ambito da Universidade Federal da Paraiba (UFPB) previstas:

| - nos concursos publicos para provimento de cargos publicos demandados pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP);
I - nas contratagdes por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

Il - nos processos seletivos para ingresso aos cursos técnicos, cursos de graduagéo e cursos de pos-graduagao;

IV - nas selegbes de bolsas de estagio, ensino, pesquisa e extensao e de bolsas assistenciais.

Paragrafo unico. Casos de denuncias de fraude ou ma-fé de candidatos(as) autodeclarados negros recepcionados pela UFPB serdo
submetidos a Comissao Institucional de Heteroidentificagdo para realizagéo de procedimento de heteroidentificagéo.

Art. 2° Para os fins desta Resolugao, considera-se:

| - Pessoa negra; pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga, usado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda;

I - Procedimento de heteroidentificagdo: procedimento de identificacéo por terceiros, da autodeclaracéo realizada pela pessoa que
optou por concorrer as vagas reservadas;

Il - Comissao Institucional de Heteroidentificagdo (CIH): grupo de pessoas formalmente designado com as finalidades de planejar,
organizar, coordenar, participar, sistematizar, fiscalizar, elaborar e deliberar sobre os procedimentos de heteroidentificagdo para
confirmacéo de autodeclaragdo de pessoa negra;

IV - Banca de Heteroidentificagdo: grupo de pessoas que compdem a CIH/UFPB responsavel por executar a aferigio para a
heteroidentificagdo da pessoa autodeclarada negra nas fases inicial e recursal das selegdes.

V - Banco de avaliadores: grupo de pessoas selecionadas, com mandato de dois anos, prorrogavel por igual periodo, designados por
Portaria do(a) Reitor(a) para atuar nas Bancas de Heteroidentificagao.
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CAPITULOII i
DA ESTRUTURA DA COMISSAO

Art. 3° A Comissdo Institucional de Heteroidentificagdo da Universidade Federal da Paraiba (CIH/UFPB) sera composta por:

|- 1 (um) coordenador;

Il - 5 (cinco) servidores técnicos-administrativos; e

§ 1° O cargo de coordenador devera ser exercido exclusivamente por servidores(as) publicos(as) ativos da UFPB (técnicos-
administrativos ou docentes).

§ 2° A CIH/UFPB organizara, por meio de edital de sele¢do um grupo de até 300 (trezentos) pessoas selecionadas, para formar o
Banco de Avaliadores, com mandato de dois anos, prorrogavel por igual periodo, designados por Portaria do(a) Reitor(a) para atuar
nas Bancas de Heteroidentificag&o.

§ 3° Poderao participar da sele¢do como para compor o0 Banco de Avaliadores, servidores(as) publicos(as) ativos da UFPB (técnicos-
administrativos e docentes), preferencialmente com experiéncia na tematica da promogéo de igualdade racial e do enfrentamento ao
racismo, comprovada mediante: participagdo em grupos/niicleos de pesquisa; atuagdo em movimentos sociais negros e/ou indigenas,
coletivos ou outras instancias congéneres dedicadas as relagdes étnico-raciais; participagcdes em seminarios, oficinas ou cursos sobre
a tematica étnico-racial.

Art. 5° Os membros da CIH/UFPB deveréo preencher os requisitos:
| - pessoa de reputagéo ilibada;
Il - residentes no Brasil;

Il - que tenham participado de oficina ou curso sobre a tematica da promog&o da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo
com base em conteudo disponibilizado por érgdo competente.

IV - ter disponibilidade para as atividades a serem desenvolvidas, conforme as atribuigdes.

Art. 6° A Comissao devera garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a
origem regional.

Art. 7° Os membros da Comisséo serdo designados mediante portaria emitida pelo(a) Reitor(a).

Art. 8° Os membros da Comiss&o deverdo passar por formagao periodica sobre a tematica da promogéo da igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo e procedimentos de heteroidentificagdo promovida por entidade competente.

Art. 9° Os membros da Comissdo assinarao termo de confidencialidade sobre as informagdes pessoais de candidatos(as) a que
tiverem acesso durante o procedimento de heteroidentificagdo, conforme modelo constante do Anexo Il desta resolugao.

Art. 10. Os resumos dos curriculos dos membros da Comiss&o deverdo ser publicados na pagina oficial da CIH/UFPB, preservado o
anonimato e garantido o sigilo dos nomes de cada membro.

Art. 11. A CIH/UFPB atendera a todos os Campi da UFPB e a formac&o das bancas se dara, preferencialmente, por membros
residentes proximo a cidade em que esta localizado o Campus demandante.

Art. 12. Para a selegao dos membros para compor o Banco de Avaliadores, havera a publicagao de um edital de chamamento publico,
organizado pela CIH/UFPB, observando-se preferencialmente a paridade e diversidade entre os membros.
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§ 1° O mandato dos membros sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 2° Os membros selecionados para compor o Banco de Avaliadores, poderdo ser convocados para as Bancas de Heteroidentificacao,
de acordo com as demandas recebidas pela CIH/UFPB.

§ 3° Sera resguardado o sigilo dos nomes das pessoas convocadas para as Bancas de Heteroidentificagdo, podendo ser
disponibilizados aos 6rgdos de controle interno e externo, se requeridos.

§ 4° A CIH/UFPB devera apresentar, anualmente ou quando solicitado, aos 6rgéos competentes, o relatério dos processos de
heteroidentificagéo realizados.

Art. 13. Compete ao coordenador da Comissao:

a) Planejar, organizar, dirigir e controlar a execugao dos trabalhos da Comisséo;
b) Distribuir os processos administrativos aos servidores técnicos administrativos;

c) Convocar as bancas, por meio de Portaria, para executar a afericdo para a heteroidentificagéo da pessoa autodeclarada
negra nas fases inicial e recursal das selegoes;

d) Assegurar a execucdo das tarefas para realizagdo do procedimento de heteroidentificagéo;
e) Atender as demandas externas de drgédos ou setores que solicitarem apoio da Comiss&o;

Art. 14. Compete aos servidores técnicos administrativos:

a) Executar as tarefas de apoio para realizagéo do procedimento de heteroidentificagdo
b)  Emitir documentos de apoio administrativo da CIH/UFPB.

c) Participar das Bancas de Heteroidentificagdo a fim de aferir a pessoa autodeclarada negra nas fases inicial e recursal das
selegbes, quando convocados pela coordenagao da CIH/UFPB

d) Emitir parecer das afericdes para a heteroidentificagdo da pessoa autodeclarada negra nas fases inicial e recursal das
selegbes

e) Proceder ao recebimento e controle da tramitagdo dos processos administrativos e de outros documentos destinados a
Comissao;

f)  Registrar o relatorio individual contendo toda documentagéo gerada dos candidatos submetidos ao procedimento de
heteroidentificagdo no Sipac;

g) Manter as informagdes e publicagdes do site da comissao atualizadas.

Art. 15. Compete ao Banco de avaliadores:
a) Participar das Bancas de Heteroidentificagdo para executar a aferigdo de heteroidentificagdo da pessoa autodeclarada
negra nas fases inicial e recursal das selegdes, quando convocados pela coordenagéo da CIH/UFPB;

b) Emitir parecer das afericbes para a heteroidentificagdo da pessoa autodeclarada negra nas fases inicial e recursal das
selecdes;

c) Executar as tarefas de apoio a aferigao da pessoa autodeclarada negra nas fases inicial e recursal das selegoes

CAPITULOMI
DA AUTODECLARAGAO

Art. 16. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa devera se autodeclarar negra no momento da inscricao na selegao, de acordo
com os critérios de raga e cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Paragrafo Unico. A autodeclaragéo sera realizada em documento préprio ou similar, disponibilizado ao candidato no ato da inscrigéo.

Art. 17. O critério de avaliagdo do(a) candidato(a) é unicamente fenotipico, ou seja, considera somente as caracteristicas fisicas do(a)
candidato(a).

§ 1° Os critérios fenotipicos sdo as marcas ou caracteristicas fisicas que identificam a pessoa como preta ou parda,
independentemente da predominéncia de seus genes. Essas marcas s&o, por exemplo, o cabelo, os labios, o nariz, a cor da pele,
entre outros, como disposto pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 2° A motivagdo do parecer dos membros da Banca de Heteroidentificagéo tem como fundamento uma leitura intersubjetiva dos

individuos, ndo uma avaliagdo métrica ou numérica da “quantidade” de pertencimento de cada candidato, baseando-se em um
conjunto de caracteristicas que constituem o fenétipo dos individuos.
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Art. 18. A autodeclaragédo do(a) candidato(a) goza de presuncao relativa de veracidade.
§ 1° Sem prejuizo do disposto no caput, a autodeclaragéo sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagéo.

§ 2° A presuncéo relativa de veracidade de que trata o caput prevalecera em caso de divida razoavel a respeito de seu fendtipo,
motivada no parecer da Banca de Heteroidentificacéo.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

Art. 19. O procedimento de heteroidentificacdo previsto nesta Portaria submete-se aos seguintes principios e diretrizes:
| - respeito a dignidade da pessoa humana;
Il - observancia do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal;

Il - garantia de padronizagéo e de igualdade de tratamento entre as pessoas submetidas ao procedimento de heteroidentificagao
promovido na mesma selegao;

IV - garantia da publicidade e do controle social do procedimento de heteroidentificagao, resguardadas as hipoteses de sigilo previstas
emlei; e

V - atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela administragdo publica;

Art. 20 A Banca de Heteroidentificagéo sera composta por no minimo trés (03) membros e seus suplentes, designados pela chefia da
CIH/UFPB, que seréo responsaveis pela realizagdo dos procedimentos de heteroidentificacdo complementares a autodeclaragéo de
pessoas negras nas selegdes da UFPB.

§ 1° A Banca de Heteroidentificagao teré entre seus membros, um presidente designado pela chefia da CIH/UFPB, para conduzir os
trabalhos do procedimento.

§ 2° Nos procedimentos referente a reserva de vagas para pessoas negras nos concursos para provimento de cargos publicos e nas
contratagbes por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a Banca de
Heteroidentificagdo sera composta por cinco (5) membros, conforme disposigdes legais.

§ 3° A Banca deliberara pela maioria dos seus membros, em parecer motivado.

§ 4° O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Art. 21 O membro da Banca que incorrer em impedimento ou suspeigdo, conforme disposicdes legais, devera comunicar o fato ao
Presidente, solicitando sua substitui¢io por membro suplente.

§ 1°. E impedido de atuar em processo administrativo o membro que tenha interesse direto ou indireto na matéria.

§ 2° Considera-se suspeito para efeito do art. 21, 0 membro que que tenha amizade intima ou inimizade notéria com algum dos
interessados ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

§ 3° O candidato que declarar suspei¢do ou impedimento de qualquer membro da Banca, conforme as disposigdes legais
estabelecidas deveré informar imediatamente ao Presidente, que registrara a ocorréncia em ata e convocara 0 membro suplente para
garantir a continuidade do processo.

Art. 22 O procedimento de Heteroidentificagdo sera composto pelas seguintes etapas:

| - Recepgao do Processo Eletronico SIPAC pela coordenagéo da CIH/UFPB;

Il - Convocac&o dos candidatos(as) autodeclarados(as) pessoas negras;

Il - Formagéo das Bancas de Heteroidentificagdo pela coordenagéo da CIH/UFPB;

IV - Realizagéo da aferi¢do para a heteroidentificagdo da pessoa autodeclarada negra;
V - Publicagéo do Resultado Preliminar;

VI - Fase Recursal do procedimento de heteroidentificagéo; e

VII - Publicagéo do Resultado Definitivo.
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Art. 23 As Unidades responsaveis pelo certame deverdo enviar, por meio de Processo Eletronico SIPAC a relagdo das pessoas a
serem submetidas ao procedimento de heteroidentificagdo, contendo as seguintes informagdes dos(as) candidatos(as):

a) Nome completo;

b) Documento com foto;

c) CPF;

d) E-mail;

e) Telefone;

f)  enderego;

g) n°edital;e

h) autodeclaragdo do(a) candidato(a).

Art. 24 A convocagao de que trata o artigo 23, sera realizada por edital de convocagao, publicado na pagina oficial da CIH/UFPB e
compartilhado na pagina eletronica da Unidade responsavel pelo certame.

§ 1° Cabera a Unidade responsavel pelo certame notificar o(s) candidato(s) da convocagéo para a realizagdo do procedimento de
heteroidentificagéo.

§ 2° O(A) candidato(a) autodeclarado(a) negro(a), que ndo se apresentar a CIH/UFPB na data, horario e local para o qual for
convocado(a) por meio de edital, ndo sera considerado(a) apto para ocupar uma vaga reservada para cotas raciais €, portanto, a
autodeclarag&o sera considerada ndo confirmada.

Art. 25 A Banca de Heteroidentificacéo realizara a aferigdo para a heteroidentificagdo da pessoa autodeclarada negra, em local
adequado para que candidatos e membros ndo sejam interpelados por outras pessoas e seja assegurado o respeito a dignidade
pessoal, ao sigilo e a plena seguranga das informagdes.

Art. 26 O(A) candidato(a) menor de 18 (dezoito) anos podera se apresentar & Banca de Heteroidentificagdo acompanhado do
responsavel, quando convocado, contudo, somente o(a) candidato(a) estara presente no ambiente de aferigao.

Art. 27 A aferi¢do para a heteroidentificagdo da pessoa autodeclarada negra sera filmada e sua gravagéo sera utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos pelos(as) candidatos(as).

Art. 28 A partir da assinatura do candidato e/ou responsavel no documento disposto no Anexo | desta Portaria, sera realizada a
gravagao que trata o Artigo 27, e armazenada na Instituigdo para fins de consultas posteriores.

Paragrafo Unico - A pessoa que nao autorizar a realizagdo da filmagem da afericdo para heteroidentificagéo, nos termos do caput
deste artigo, tera a sua autodeclarag&o ndo confirmada.

Art. 29 O ato de aferi¢do da autodeclaragdo a ser realizado pela Banca de Heteroidentificagéo dar-se-a preferencialmente do seguinte
modo:

| - Identificagdo do(a) candidato(a) com a apresentagéo de documento com foto legivel;

Il - Assinatura da lista de presenca;

Il - Preenchimento e assinatura da ratificagéo da autodeclaragéo e autorizagdo da imagem (Anexo I);
IV - Inicio da filmagem do procedimento da autodeclaragdo do(a) candidato(a);

V - Leitura do documento de ratificagdo da autodeclaragéo;

VI - Finalizag&o da filmagem e do procedimento.

Art. 30 E vedado & Banca de Heteroidentificacéo deliberar na presenca do(a) candidato(a).

Art. 31 Somente serd considerada vélida a confirmagdo de autodeclaragdo emitida por membros da Banca convocada pela
coordenacg&o da CIH/UFPB.

Art. 32 O ato de aferi¢do da autodeclaragdo podera ocorrer em qualquer fase da selegéo que o(a) candidato(a) participe, de acordo
com as disposi¢des previstas em edital.
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Art. 33 A modalidade da aferigdo da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificagdo podera ser presencial ou,
excepcionalmente e por decisédo motivada, telepresencial, mediante utilizag&o de recursos de tecnologia de comunicagéo, sendo a
modalidade decidida pela coordenagéo da CIH/UFPB.

Paragrafo Unico: Excepcionalmente, nos processos seletivos do Sisu, a critério da CIH/UFPB, o procedimento de aferigdo poderéa ser
realizado por meio da anélise de fotografias ou video, cuja suas dimensdes e os pré-requisitos para a sua confecgéo e envio serd
discriminado no edital de convocagéo.

Art. 34 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagao sera publicado na pagina oficial da CIH/UFPB, contendo:

| - os dados de identificagdo do candidato;

Il - a conclus&o do parecer da Banca a respeito da confirmagéo da autodeclarago;

Il - as condigdes para exercicio do direito de recurso pelo interessado, se indeferido no resultado provisério, conforme disposi¢des
previstas no Capitulo V desta Portaria.

Art. 35 O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificago sera publicado na pégina oficial da CIH/UFPB, contendo:

| - os dados de identificagdo do candidato;
II - a conclus&o do Parecer da Banca de Heteroidentificagao

Art. 36 Apos a publicagdo do resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagéo, o processo eletronico serd devolvido a
unidade responsavel pelo certame.

CAPITULO V i
DO RECURSO NO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAQ

Art. 37 Nos casos de indeferimento, apos o resultado preliminar publicado pela CIH/UFPB, o(a) candidato(a) podera interpor recurso.

Paragrafo unico. Os editais de convocagdo da CIH/UFPB deverdo prever a fase recursal, quanto ao resultado preliminar do
procedimento de heteroidentificagao.

Art. 38 A Banca Recursal serd composta por trés membros, designados pela coordenagéo da CIH/UFPB, que serdo diferentes
daqueles que participaram da primeira anélise, observando-se a diversidade da sua composi¢&o.

Art. 39 Para assegurar o direito ao contraditério, o(a) candidato(a) que se autodeclarou negro e teve sua autodeclagéo indeferida pela
Banca de Heteroidentificagdo para ocupar vaga reservada devera consultar o edital de convocagao, que contera o cronograma para
interposicao do recurso.

§ 1° N&o serdo analisados os recursos sem fundamentagao, fora do prazo ou em desacordo com as normas estabelecidas nesta
Portaria.

§ 2° Em suas decisdes, a Banca Recursal devera considerar a gravagéo da aferi¢do, o parecer emitido pela Banca inicial e o contetdo
do recurso elaborado pelo(a) candidato(a).

§ 3° Néao cabera recurso quanto a decisao da Banca Recursal.

Art. 40 Os editais das selegdes, no ambito da UFPB, deverdo prever expressamente as providéncias a serem tomadas quanto a
continuidade da participagéo do(a) candidato(a) na selecéo, na hipétese de indeferimento da autodeclaragéo do(a) candidato(a) no
procedimento de heteroidentificagao, apds publicagao do resultado definitivo.

CAPITULO VI
DOS CASOS DE DENUNCIAS DE FRAUDE

Art. 41 No procedimento de heteroidentificagdo, caso sejam observados indicios de fraude ou de ma fé, por parte do candidato(a), a
CIH/UFPB emitira um relatério consubstanciado e encaminhara o caso a Ouvidoria Geral da UFPB para a tomada de providéncias
cabiveis, respeitados o contraditorio e a ampla defesa.
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CAPITULO VIl
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 42 Serao ratificados os atos anteriores a esta Portaria praticados por Comissdes de Heteroidentificago regularmente constituidas
pela Reitoria da UFPB.

Art. 43 O disposto nesta Portaria se aplicara, no que couber, aos editais ja publicados no @mbito da UFPB.

Art. 44 Cabera a UFPB dar ampla publicidade a esta Portaria, visando o atendimento das previsdes estabelecidas.

Art. 45 Os casos omissos seréo analisados pela coordenagéo da CIH/UFPB, com base na legislagdo vigente.

Art. 46 Ficam revogadas nesta data as disposi¢des em contrario no ambito da UFPB.

Art. 47 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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ANEXO 1

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
COMISSAO ESPECIAL DE HETEROIDENTIFICACAO INSTITUCIONAL

DECLARACAO DE VERACIDADE DA AUTODECLARACAO E AUTORIZACAO DO USO DA
IMAGEM

Eu, , CPF , do
processo seletivo regido pelo Edital n® /202__da UFPB, RATIFICO minha autodeclara¢ido
como candidato(a) pardo(a), para concorrer as vagas reservadas para pessoas negras,
conforme disposicoes legais vigente.

AUTORIZO o uso de minha imagem, somente para efeitos de utilizacdo do procedimento
de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo de pessoas negras.

A presente autorizagao é concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem acima
mencionada em todo o territério nacional. Por esta ser a expressao da minha vontade, autorizo
0 uso acima descrito sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a minha
imagem ou a qualquer outro, e assino a presente autorizagao.

CONCORDO com a utilizacdo dos meus dados pessoais pela UFPB, durante a vigéncia do
presente edital e demais fases, para atender ao objetivo finalistico do presente certame, em
observancia com a Lei Geral de Protecdao de Dados (LGPD) - Lei n? 13.709, de 14 de agosto de
2018.

Cidade/UF, data

Assinatura do(a) Declarante
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ANEXO II
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Eu , brasileiro(a), natural do municipio de

inscrito(a) no CPF/ MF sob o n® , abaixo firmado, assumo o compromisso de

manter confidencialidade e sigilo sobre informagdes pessoais dos candidatos que terei acesso
durante o procedimento de heteroidentificacdo realizado durante a vigéncia da Portaria

ne

Por este termo de confidencialidade e sigilo comprometo-me:

1. A nao utilizar as informac¢des confidenciais a que tiver acesso, para gerar beneficio
proprio exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o uso de terceiros;

2. A nao efetuar nenhuma gravacdo ou cépia da documentacao confidencial a que tiver
acesso;

3. A ndo repassar o conhecimento das informac¢ées confidenciais, responsabilizando-me
por todas as pessoas que vierem a ter acesso as informacgdes, por meu intermédio, e
obrigando-me, assim, a ressarcir a ocorréncia de qualquer dano e/ou prejuizo oriundo
de uma eventual quebra de sigilo das informagdes fornecidas. Pelo ndo cumprimento do
presente Termo de Confidencialidade e Sigilo, fica o abaixo assinado ciente de todas as

sanc¢des judiciais que poderao advir.

Jodo Pessoa, PB, / /

Assinatura da(o) Integrante da Comissao

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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ANEXO III
RECURSO CONTRA A DECISAO DA COMISSAO ESPECIAL DE HETEROIDENTIFICACAO
INSTITUCIONAL REFERENTE PROCEDIMENTOS DE HETEROIDENTIFICACAOQ

COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DE PESSOAS NEGRAS

Eu,
portador(a) do documento de identidade n® , CPF n®
aprovado no processo seletivo Edital n® da Universidade Federal da Paraiba,

em cumprimento as disposi¢cdes legais vigentes, solicito, por meio deste recurso, revisdo da
avalia¢do do procedimento de heteroidentificacdo e reconsideracdo da decisdo, com base nas
justificativas apresentadas

abaixo:

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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ANEXO IV

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO
MODELO DISCENTES
PARECER DA COMISSAO

0/A candidato/a XXXX, inscrito/a no Processo Seletivo da Universidade Federal da Paraiba, para
vagas no SISU OU POS-GRADUACAO [escolher a opgdo sisu ou pés e retirar esse comentdrio]
via Edital xx/20XX, autodeclarado/a negro/a, foi submetido/a ao procedimento de
heteroidentificagdo, realizado no dia xx/xx/2024, por essa Comissdo, sob os termos da Instrugdo
Normativa MGI N2 23, de 25 de julho de 2023.

Diante da avaliagdo dos critérios fenotipicos utilizados para aferi¢do da condi¢do declarada
pelo/a candidato/a no processo seletivo supra referido, seque o parecer:

MOTIVACAO

A Comissdo NAO [se DEFERIDO retirar o ndo e esse comentdrio] vislumbrou fenotipia negra
(preta ou parda) sendo NAO [se DEFERIDO retirar o nédo e esse comentdrio] CONFIRMADA a
autodeclaragdo do(a) candidato(a).

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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ANEXOV

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO
MODELO DOCENTES
PARECER DA COMISSAO

0/A candidato/a xxxxx, inscrito/a no Concurso Publico da Universidade Federal da Paraiba, para
vagas de professores via Edital PROGEP n® xx/202x, autodeclarado/a negro/a, foi submetido/a
ao procedimento de heteroidentificagdo, realizado no dia xx/xx/2024, por essa Comissdo, sob os
termos da Lein? 12.990, de 9 de junho de 2014 e da Instrugdo Normativa MGI N2 23, de 25 de julho
de 2023.

Diante da avaliagdo dos critérios utilizados para afericdo da condigcdo declarada pelo/a
candidato/a no processo seletivo supra referido, segue o parecer:

MOTIVACAO,

A Comissdo NAO [excluir o termo ndo se foi deferido] vislumbrou fenotipia negra (preta ou
parda) sendo NAO [excluir o termo ndo se foi deferido] CONFIRMADA a autodeclaracdo do/a
candidato/a.

Comissdo Especial de Heteroidentificagdo Institucional
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